
Załącznik nr 1 
 

………………………………………….. 
(miejscowość, data) 

 
 
 
Oświadczenie kandydata ubiegającego się o pracę w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji 

w Przeworsku dotyczące przetwarzania danych osobowych 
 

imię i nazwisko kandydata…………………………………………………………………………………….. 
 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b-c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych      

i w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (4.5.2016 

L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) oświadczam, że: wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* 

na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Przeworsku,  

ul. Budowlanych 9, 37-200 Przeworsk, w zakresie wskazanym w przepisach art. 221 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby realizacji procesu 

rekrutacji a także po zakończeniu procesu rekrutacji przez okres archiwizacji, zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami prawa. 

 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b-c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych      

i w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (4.5.2016 

L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) oświadczam, że: wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* 

na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Przeworsku,  

ul. Budowlanych 9, 37-200 Przeworsk, innych niż w zakresie wskazanym w przepisach m.in. art. 221 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych (m.in. takich jak: adres e-mail, numer 

telefonu), na potrzeby realizacji procesu  rekrutacji  a  także  po  zakończeniu  procesu  rekrutacji  przez  

okres  archiwizacji,  zgodnie    z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

 
………………………………………………… 

(własnoręczny podpis) 
 
 

*niepotrzebne skreślić 
 


